Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 47943 z dnia 23 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

0 3 naboér
czerwca w toku
2019

Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor transportu drogowego

Wydziat Inspekcji

Watcz

teren

Lubieszyn 10)
72-002 Dotuje
wojewoddztwa zachodniopomorskiego

WARUNKI PRACY
Praca w terenie oraz praca biurowa.
Praca w terenie - prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych, prowadzenie kontroli w terenie.
Praca biurowa - praca przy komputerze powyzej 4 h, obstuga urzadzen biurowych.

ZAKRES ZADAN

Samodzielne prowadzenie czynnosci kontrolnych na drodze, sporzadzanie protokotéw z kontroli, wydawanie decyzji
administarcyjnych, naktadanie mandatéw karnych, w celu realizacji zadan Inspekgji.

Czynnosci kontrolne w krajowych firmach transportowych , w celu sprawdzenia przestrzegania przepiséw m.in.
ustawy o transporcie drogowym, ustawy o czasie pracy kierowcéw.

Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz zbieranie materiatéw dowodowych do postepowan w stosunku do
podmiotéw krajowych i zagranicznych, wydawanie decyzji administracyjnych o natozeniu kar, w celu realizacji zadan
Inspekcji.

Terminowe wprowadzanie danych statystycznych do systeméw teleinformatycznych, celem tworzenia bazy danych o
przeprowadzonych kontrolach i kontrolowanych podmiotach.

Sporzadzanie materiatéw, informacji i statystyk dla Wojewddzkiego Inspektora, dziatalnos¢ informacyjna w stosunku
do kierowcéw, w celu pogtebiania wiedzy fachowej w dziedzinie transportu drogowego wsréd kierowcéw i
przewoznikéw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: Srednie (potwierdzone swiadectwem dojrzatosci po zdanym egzaminie maturalnym)

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku inspektora transportu drogowego

posiadanie uprawnien Inspektora Inspekcji Transportu Drogowego

znajomosc ustaw: ustawa o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi , ustawa Prawo o ruchu drogowym
wraz z aktami wykonawczymi, ustawa o drogach publicznych, Kodeks postepowania administacyjnego.

prowadzenie interwencji (komunikatywnos¢, zarzagdzanie stresem ), samodzielno$¢ , myslenie analityczne, rzetelnos¢
i terminowos¢.

e posiadanie wymaganego stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisko
e prawo jazdy kat. B



posiadanie nienagannej opinii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

prawo jazdy kategorii A, C lub D

e jezyk obcy: znajomos¢ komunikatywna jezyka na poziomie B1: angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnien Inspektora Inspekcji Transportu Drogowego

kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdg sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. A, C lub D

oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego, niemieckiego lub rosyjskiego

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 czerwca 2019 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Szczecinie
Lubieszyn 10J

72-002 Dotuje

z dopiskiem na kopercie "Konkurs - Inspektor Transportu Drogowego"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego z siedzibg w Lubieszynie
10J, 72-002 Dotuje, e-mail: biuro@witd.szczecin.pl, tel. (+48) 91 311 56 18-19
Kontakt do inspektora ochrony danych: karolina.kaczmarek@caro-iodo.pl, tel. 537 570 007
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda udostepniane innym odbiorcom
Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)
Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora



danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych , nie wynosi co
najmniej 6%.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci " dokumenty i oswiadczenia niezbedne" - za kompletne oferty uznane bedg oferty, zawierajgce
wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia. Wzory o$wiadczen znajduja sie na koncu
ogtoszenia. Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda zakwalifikowane. W ofercie nalezy poda¢ dane
kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji. Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajag wymagania okreslone w
powyzszym ogtoszeniu.

W trakcie naboru planowane sa nastepujace techniki i metody:

- weryfikacja formalna nadestanych ofert

- rozmowa kwalifikacyjna.

Osoba wytoniona w drodze naboru zostanie skierowana na badania lekarskie oraz psychologiczne w celu stwierdzenia
braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania czynnosci inspektora Inspekcji Transportu Drogowego. Planowany
termin zatrudnienia: czerwiec 2019 r. Wynagrodzenie zasadnicze zgodne z siatka ptac obowigzujgcg w Wojewddzkim
Inspektoracie Transportu Drogowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé piszac na adres elektroniczny: biuro@witd.szczecin.pl lub dzwonigc pod numer
telefonu 91/311 56 18 wew. 112.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN:

e OSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

