Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 51770 z dnia 05 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1 6 nabor @
sierpnia w toku
2019

Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

referent prawny

Wydziat Prawny

Lubieszyn Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Szczecinie
Lubieszyn 10)
72-002 Dotuje

WARUNKI PRACY

-budynek parterowy,

-stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym z dostepem do Swiatta dziennego,

-praca siedzaca przy komputerze w wymuszonej pozycji ciata powyzej 4 godzin dziennie,

- praca w siedzibie urzedu,

- wyjazdy stuzbowe,

- obstuga urzadzen biurowych (kserokopiarka, skaner, drukarka),

- o$wietlenie naruralne i sztuczne,

- pomieszczenie higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych,

- brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym,
- bariery architektoniczne: utrudnione poruszanie sie po budynku (ciezkie drzwi otwierane przy pomocy czytnika kart,
ktéry umieszczony jest z boku na Scianie na wysokosci ok. 1,5 m).

ZAKRES ZADAN

¢ Realizacja wybranych zadan z zakresu dziatania Wydziatu Prawnego

® Prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg odwotawcza od decyzji wydanych przez Wojewddzkiego Inspektora lub w
jego imieniu

e Sporzadzanie projektdw decyzji administracyjnych i innych orzeczen

® Rozpatrywanie wnioskéw o zastosowanie utatwien pfatniczych, w tym analiza i ocena sytuacji finansowe;j
wnioskodawcy

e Przygotowywanie wnioskéw o ukaranie i innych pism do sadu, prokuratoréw i innych organéw administracji publicznej

o Biezaca analiza przepiséw, w celu uzyskania aktualnych informacji na temat ich zmiany

Przygotowywanie projektdw pism do podmiotéw bedacych stronami, uczestnikami, wnioskodawcami w toczacych sie

postepowaniach

Przygotowywanie stanowiska prawnego dotyczacego stanu sprawy

Przygotowywanie dokumentacji wytworzonej przez Wydziat Prawny do wysytki

Terminowe wprowadzanie danych do systeméw teleinformatycznych

Zastepowanie Naczelnika Wydziatu Prawnego podczas jego nieobecnosci



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

znajomos¢ przepisédw krajowych i unijnych dotyczacych zagadnien transportu drogowego wraz z aktami
wykonawczymi oraz wiedza z zakresu Kodeksu postepowania administracyjnego i ustawy o stuzbie cywilnej
umiejetnos¢ obstugi komputera ( Word, Excel)

zdolnos¢ syntetycznego formutowania pisemnych wypowiedzi

odpowiedzialnos¢, rzetelnosé

systematycznosc

odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ operatywnego dziatania , reagowania, rozstrzygania i podejmowania decyz;ji

umiejetnos¢ pracy w zespole

samodzielnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok pracy w administracji publicznej
e prawo jazdy kat. B
e jezyk obcy: znajomos¢ komunikatywna jezyka angielskiego lub niemieckiego

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 sierpnia 2019 r.

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Miejsce sktadania dokumentéw:
Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w Szczecinie
Lubieszyn 10)
72-002 Dotuje (poczta lub osobiscie w sekretariacie Inspektoratu)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego z siedzibg w Lubieszynie
10J, 72-002 Dotuje, e-mail: biuro@witd.szczecin.pl, tel. (+48) 91 311 56 18-19

e Kontakt do inspektora ochrony danych: karolina.kaczmarek@caro-iodo.pl, tel. 537 570 007

e Cel przetwarzania danych:



przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: dane nie bedga udostepnianie innym odbiorcom
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

A WN R

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6%.

Zatrudnienie: wrzesien 2019 roku.

Proponowane wynagrodzenie brutto 3500,33 zt + dodatek za wystuge lat wynikajgcy ze stazu pracy (udokumentowane
minimum 5 lat stazu pracy ) stanowigcy wysoko$¢ od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne"- za kompletne oferty uznane beda oferty zawierajace
wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. Wzory oswiadczen znajdujg sie na koncu
ogtoszenia. Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda zakwalifikowane. W ofercie nalezy poda¢ dane
kontaktowe: adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji. Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostang komisyjnie zniszczone.

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajag wymagania okreslone w
powyzszym ogtoszeniu.

W trakcie naboru planowane sg nastepujgce techniki i metody:

- weryfikacja formalna nadestanych ofert

- rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac piszac na adres elektroniczny: biuro@witd.szczecin.pl lub dzwoniagc pod numer
telefonu 91/311 56 18 wew. 112.
Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,



niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

